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Presentacion

Rio2 Limited (la “Corporacién”) se compromete a realizar sus actividades comerciales con integridad y
cumpliendo con los estandares mas altos de conducta y ética empresarial y cumpliendo con todas las
leyes, reglas y normas aplicables. Este Cédigo de Conducta y Etica Empresarial (el “Cédigo”) ha sido
adoptado por el Directorio para que detalle los estdndares de conducta empresarial que han de guiar las
acciones de todos los directores, ejecutivos y empleados de la Corporacién. Este Cddigo se aplica a todos
los directores, ejecutivos y empleados de la Corporacion. Se aplica, asimismo, a ciertos consultores. Los
contratistas, que incluyen a consultores y consejeros, deberan acatar este codigo (o cualquier version
equivalente del mismo) cuando realicen actividades o actien en representacion de la Corporacion. Los
contratos individuales deberdn referirse a la aplicacidn de este Cddigo, y podran incluir mayor detalle con
respecto de los requisitos que han de aplicarse en situaciones especificas a las labores del contratista.

La Corporacion ha emitido este Cédigo con el fin de impedir actividades ilicitas y promover:

. la conducta ética y honesta, que incluya el manejo de conflictos de interés aparentes o
reales entre relaciones personales y profesionales;

. gue se eviten conflictos de interés con los intereses de la Corporacidn, incluyendo la
divulgacion a persona apropiada de cualquier tipo de transacciones pudiesen esperarse
de manera razénale que cause tal conflicto;

. la confidencialidad de la informacidn corporativa;

. la proteccién y uso adecuado de activos y oportunidades corporativos:

. el cumplimiento con las leyes, reglas y normas gubernamentales;

. la informacion rapida usando los canales internos de cualquier tipo de contravencién a
este Cddigo a la persona apropiada o a la persona identificada en el mismo para estos
efectos; y

o la responsabilidad de cumplir con el Cédigo.

Este Cddigo proporciona directrices con respecto a sus responsabilidades tanto éticas como legales.
Esperamos que todos los directores, ejecutivos, y empleados cumplan con el Cédigo, y la Corporacion
tiene la intencidon de tomar medidas rapidas y consistentes en casos de infracciones al mismo. El
cumplimiento con este Cédigo es obligatorio, tanto en letra como en espiritu. Todos los directores,
ejecutivos y empleados deberan estar familiarizados y cumplir con el Cddigo. El quebrantamiento a los
estandares descritos en este Cédigo podra ser causal de acciones disciplinarias que podrdn incluir hasta
el despido o anulacidn de relaciones comerciales. Los empleados, ejecutivos y directores que estan al
tanto o sospechan de una posible mala conducta, actividad ilegal, fraude, mal uso de los activos de la



Corporacién o de infracciones a los estandares detallados en este Cddigo, son responsables de
informarlos.

Debido a los rapidos cambios en nuestra industria y en el medio ambiente regulatorio, cada dia nos vemos
enfrentados a nuevas consideraciones y no puede asumirse que algun conjunto de reglas tenga la Ultima
palabra en todo tipo de circunstancias. Este Cédigo no describe, ni proporciona directrices con respecto
de todas las circunstancias que podrian presentarse. Pero si entrega los estandares basicos que habrdn
de cumplirse o superarse durante todos las transacciones comerciales y entrega pautas para enfrentar
nuevas situaciones. Aunque las leyes y las costumbres difieren en de pais en pais, nuestras
responsabilidades éticas bdsicas se aplican a todos los paises en donde operamos. En algunas
circunstancias, puede producirse un conflicto entre las leyes de paises diferentes que se aplican a las
operaciones de la Corporacidon. Cuando se vea enfrentado a tal tipo de conflicto, consulte a su
supervisor/gerente, quien le dirigira al consejero legal correspondiente para que le indique cdmo resolver
tal conflicto adecuadamente.

Obligaciones Basicas

En lo que respecta a los estdndares éticos de la Corporacion, los directores, oficiales y empleados
comparten ciertas responsabilidades. Es su responsabilidad: (i) familiarizarse con y efectuar las
actividades de la Corporacién cumpliendo con las leyes, normas y reglamentos aplicables y con este
Cddigo; (ii) tratar a todos los empleados, partes interesadas y socios de negocios de manera justa y
honesta; (iii) evitar situaciones en las que sus intereses personales estén (o den la impresion de estar) en
conflicto con aquéllos de la Corporacién; y (iv) proteger y usar apropiadamente la informacion
confidencial y de propiedad de la Corporacidn, sus bienes y recursos, ademas de aquéllos de sus partes
interesadas y socios de negocios.

Ciertas politicas de la Corporacién son complementadas por responsabilidades indicadas en documentos
tales como la Politica de Uso y Revelacién de Informacién Privilegiada, la Politica de Divulgacién de
Informacién y Confidencialidad, la Politica Contra el Soborno y la Corrupcidn y la Politica Sobre Obsequios
y Entretenimiento (Asociados). Los empleados, directores y oficiales de la Corporacion deberan consultar
estas politicas de manera independiente y no se adjuntan como material de referencia a este Cddigo. Si
desea obtener copias de estas Politicas, escriba a Kathryn Johnson, Vicepresidenta Ejecutiva, Principal
Oficial Ejecutiva y Secretaria Corporativa o a su sucesor, si lo hubiese. Aquellas personas que deseen
comunicarse en espafiol también pueden contactar a kathryn Johnson.

Cumplimiento con las Leyes, Normas y Reglamentos

La Corporacioén tiene la intenciéon de cumplir cabalmente con todas las leyes, normas y reglamentos, entre
ellas leyes y normas aplicables a los valores de la Corporacidn y su comercializacién bursatil; y ademas con
las reglas promulgadas por todas las bolsas de valores en las cuales son transados. Se recuerda a los
empleados que las leyes tienen prioridad en casos en que se produzca un conflicto entre las practicas
tradicionales o de la industria y la ley.

La Corporacion tiene una politica de tolerancia cero en lo que respecta al soborno y la corrupcién, tal
como se describe en la Politica Contra el Soborno y la Corrupcion. Esto significa que ninguno de nosotros
puede ofrecer, pagar, prestar o compensar de cualquier manera, ya sea con fondos o bienes de la
Corporacién, ni aceptar fondos, bienes u otros beneficios como sobornos, coima o similar con distinto
nombre, y que tenga el fin, o se perciba tienen el fin, de influir o comprometer la conducta de la persona
que lo recibe. Un soborno es un pago, obsequio u otro beneficio ofrecido o aceptado para influir en una



transaccion comercial, por ejemplo, por ayuda en la obtencién o retencidn de negocio o para lograr una
0 mas concesiones especiales. Una coima es un pago personal u otro beneficio designado para influir en,
0 que resulta de, una transaccion comercial.

Adicionalmente, en la mayoria de las jurisdicciones en las que opera la Corporacién también se prohibe
ofrecer o autorizar un soborno a cualquier gobierno extranjero, agencia publica o empresa extranjera,
organizacién internacional publica, agente publico extranjero, partido politico extranjero, o dirigente o
candidato de un partido politico extranjero.

Si se le pide que haga un pago en nombre de la Corporacion, preocipese siempre de averiguar el motivo
del pago vy si la cantidad corresponde a los servicios o bienes recibidos. Si se le pide que soborne a alguien
o si se le ofrece un soborno, coima u otro pago importante, en cualquier forma, es su obligacion
rechazarlos e informar inmediatamente a su gerente/supervisor.

Conflicto de Intereses

Los directores, oficiales y empleados no deberan participar en ningln tipo de actividad, practica o acto
que pudiese estar en conflicto con los intereses de la Corporacién. Un conflicto de intereses ocurre
cuando un director, oficial o empleado se encuentra en una situacién en la que sus intereses privados
entran en conflicto con los de la Corporacion y tienen un efecto adverso en la motivacion del empleado o
el desempefio satisfactorio de sus labores. Algunos ejemplos de tales conflictos incluyen, por mencionar
s6lo algunos:

e aceptar empleo adicional con, o aceptar compensacién de, una organizacién que realiza
negocios con la Corporacidn o que es su competidor;

e aceptar u ofrecer obsequios de valor de parte de vendedores o clientes de la Corporacién;

e competir con la Corporaciéon por la compra o venta de propiedad, servicios u otros
intereses o sacar provecho personal de una oportunidad en la cual la Corporacién tiene
un interés;

e tener familiares cercanos que tengan intereses financieros en una firma que realiza
negocios con la Corporacion; y

e tener un interés en una transaccion en la que participa la Corporacion o un cliente, socio,
o abastecedor (ello no incluye a inversiones rutinarias en el caso de corporaciones
publicas).

Los directores, oficiales y empleados no deberdn ponerse ni permanecer en una situacién en la que sus
intereses personales entren en conflicto con aquéllos de la Corporacién.

Si la Corporacién determina que las labores externas de un empleado interfieren con su desempefio o con
su capacidad de cumplir con los requisitos impuestos por la Corporacién, incluyendo las modificaciones
ocasionales a éstos, se le pedird al empleado que termine sus labores externas si es que desea retener su
cargo con la Corporacion. Con el fin de proteger tanto a empleados como a la Corporacién misma, todo
trabajo externo o actividad que incluya posibles o aparentes conflictos de interés podra ser realizado
solamente después de informar a la Corporacién, y siempre y cuando la direccién de la misma haya



verificado y aprobado tal actividad. A veces es dificil determinar la existencia de un conflicto de interés.
Si usted tiene alguna consulta con respecto de este tema, converse con su gerente/supervisor.

Confidencialidad con Respecto de los Asuntos de la Corporacion

Es costumbre de la Corporacidn que sus asuntos comerciales tengan un caracter confidencial y no habran
de discutirse con nadie fuera de la organizacion, a excepcién de aquella informacién que ya ha sido
divulgada al publico. Durante el curso de sus labores, los empleados podran recibir y tener acceso a
informacién confidencial, de modo que puedan utilizarla para desempefar sus labores de manera
eficiente. Algunos ejemplos de informacidn confidencial incluyen, entre otros, informacién que no se ha
divulgado al publico acerca de los negocios, proyectos de adquisiciones de propiedad, exploracion,
perforacidn y otros resultados técnicos, métodos o técnicas de minado, produccién, descubrimientos,
informacidn relacionada con posibles clientes y abastecedores antiguos, actuales y futuros, joint ventures,
informacidn financiera, técnicas de marketing, estrategias y planes de negocios e informacién personal
de los empleados de la Corporacion.

Los empleados deberdn preservar la confidencialidad de tal informaciéon y no divulgardn en ningun
momento, ni durante ni después de terminadas sus funciones con la Corporacién (dentro o fuera de la
misma) ningun tipo de informacién confidencial, a menos que sea necesario para el desarrollo normal de
los negocios. Aun mas, los empleados no deberdn usar tal informacién para su provecho econémico o el
de cualquier otra persona. Los empleados deberan devolver tal informacion confidencial a la Corporacion
siempre que sea necesario y, en todos los casos de cese de labores con la Corporacién.

Las restricciones mencionadas anteriormente no sélo se aplican a la informacién confidencial de la
Corporacién, sino también a la informacidn confidencial que la Corporacion ha recibido de otras partes.

Como condicidn previa a la contratacion, todos los empleados y oficiales deberan firmar una declaracién
por escrito por medio de la cual ratifican su intencién de cumplir con la Politica de Divulgacion de
Informacién y Confidencialidad.

Trato Justo y Libre Competencia

Nuestra intencidn es lograr un mejor desempefio que nuestra competencia de manera justa y honesta.
Lograremos ventajas competitivas por medio de un desempeno superior, no usando practicas comerciales
ilegales deshonestas. La informacion concerniente a otras corporaciones y organizaciones, entre ellas
nuestros competidores, deberd obtenerse por medios apropiados. Es correcto obtener informacién
competitiva a través de encuestas, estudios de mercado, andlisis y puntos de referencia, asi como de
articulos publicados, avisos, folletos distribuidos al publico y comunicacién autorizada con
representantes, abastecedores o clientes de la competencia. Las practicas ilegales estdn estrictamente
prohibidas. Ningin empleado tratara de obtener informacién comercial confidencial de los competidores
por medios ilegales o deshonestos, como ser hurto, espionaje, robo, grabaciones no autorizadas,
relaciones engafiosas, con los abastecedores o clientes de los competidores, o tratar de obtener
informacién no autorizada por parte de empleados o ex empleados de los competidores, o
aprovechandose del quiebre de acuerdo de confidencialidad de informacidn por parte de un cliente u otra
parte relacionada con la competencia. Todos los empleados y ejecutivos deberan esforzarse por respetar
los derechos, y tratar justamente, a nuestros socios comerciales, abastecedores, competencia y
empleados.



Asimismo, el éxito de la Corporacién depende de su habilidad de formar y mantener relaciones de
confianza con empleados, contratistas, clientes, abastecedores, distribuidores, socios de negocios,
inversionistas y reguladores. Esta prohibido para todos nosotros sacar provecho de cualquier persona por
medios manipulativos, encubrimiento, abuso de informacion privilegiada, distorsion de hechos
importantes y cualquier otra practica deshonesta.

Adicionalmente, tenemos prohibido realizar cualquier tipo de actividad que limite injustificadamente el
comercio, practicas desleales de comercio o todo otro tipo de comportamiento anticompetitivo. Por
ejemplo, nunca podremos:

. acordar con un competidor, ya sea por escrito o de alguna otra manera, restringir la
competencia fijando precios, dividiendo territorios o mercados, asignando clientes,
limitando la calidad o produccién de productos, o por otros medios; y

° proporcionar o intercambiar informacidn corporativa para obtener ventaja competitiva.

Todas las decisiones de procuramiento se basaran exclusivamente en consideraciones comerciales tipicas,
tales como precio, disponibilidad, servicio, reputacién y otros factores propios del producto, servicio o
abastecedor. Los clientes o posibles clientes de la Corporacidn recibiran derechos por igual al momento
de tomar decisiones de compra basadas en los mismos términos competitivos.

La Corporacion nunca pretendera, promoverd, ni tolerara favores o acuerdos especiales con
abastecedores ni clientes que puedan impedir, o que parezcan impedir, relaciones comerciales justas y
sin obligaciones. Bajo ninguna circunstancia se considerara correcto ofrecer, dar, solicitar ni recibir
sobornos, coimas ni otras prestaciones. Del mismo modo, la Corporacién debe evitar influir de hecho o
en apariencia en sus relaciones con organizaciones o individuos con los que se relaciona durante el
desempefio de sus negocios.

Aunque la Corporacidn alienta la membresia en organizaciones que tienen el propdsito de mantener un
ambiente de negocios eficaz, como es el caso de asociaciones comerciales, cada miembro de tales
organizaciones tiene la obligacién de asegurar que participa en reuniones de tal organizacidn realizadas
con fines comerciales legitimos y, si se produjese alguna discusion indebida, deberd retirarse
inmediatamente e informard el hecho oportunamente a su supervisor o gerente y al consejero legal de la
Corporacién.

Adicionalmente, tenemos la obligacién de asegurar que en el caso de que participdramos en una
conversacién con un competidor directamente relacionada con materias de competencia (como por
ejemplo, precios de ventas, estrategias de mercado, valores de mercado y politicas de venta) daremos fin
a la conversacién tan pronto como sea posible y consultaremos con nuestro supervisor/gerente y asesor
legal de la Corporacion.

Informacion Privilegiada

La Corporacidn anima a todos sus empleados a convertirse en accionistas a largo plazo. Sin embargo, la
direccion, empleados, miembros del directorio y otros que tienen una "relaciéon especial" con la
Corporacién, de vez en cuando pueden enterarse de eventos corporativos o planes que podrian afectar
el desempeiio de los valores de la Corporacidn (informacién privilegiada) antes de que sean divulgados al
publico. Todos los directores, oficiales, empleados y contratistas al tanto de informacién material ain no
revelada al publico y que gozan de una "relacion especial" con la Corporacidn tienen prohibido comprar,



vender o adquirir por otros medios valores de la Corporacién u otra entidad cuyo precio pudiese verse
afectado por la divulgacion de la informacion material no divulgada (informacion privilegiada) o comunicar
tal informacidn a cualquier otra persona o entidad, ya sea fuera o dentro de la Corporacidn, a no ser por
el desempefio habitual del negocio de la Corporacidn (revelacién de informacion privilegiada). Con el fin
de evitar quebrantar leyes civiles y criminales de divulgacién de informacidn privilegiada, la Corporacion
ha establecido una Politica de Uso y Revelacion de Informacion Privilegiada. Todo director, oficial,
empleado o contratista que negocie con informacién privilegiada o que la divulgue serd sujeto de
responsabilidad civil y sometido a proceso criminal. Si es necesario para el desempefio apropiado de sus
labores que usted revele cierta informacién relevante y privilegiada a alguna persona o entidad, entonces
usted tiene el deber de informar a tal persona o entidad que no debera traspasar tal informacién a parte
alguna y que no deberd negociar usando tal informacién ni divulgarla. La firma de un documento en el
que se acuerde la adherencia a la Politica de Uso y Revelacion de Informacién Privilegiada es un
prerrequisito para la contratacion de todo empleado y oficial en la misma.

Telecomunicaciones

Los aparatos de telecomunicaciones como teléfonos, celulares, maquinas de fax, Internet y correo
electrénico son propiedad de la Corporacién. El uso de tales aparatos implica ciertas responsabilidades y
obligaciones para todos los empleados, oficiales y directores. Deben ser usados con fines éticos y
honestos con la intencidn de preservar y respetar la propiedad intelectual, sistemas de seguridad de la
Corporacién vy la privacidad personal y libertad de otras personas sin que se produzca intimidacion,
persecucidn ni molestias. La firma de un documento en el que se acuerde la adherencia a la Politica sobre
Medios Sociales de la Corporacion es un prerrequisito para la contratacion de todo empleado y oficial en
la misma.

Tiempo y Bienes de la Corporacién

Los empleados deberan usar los bienes y recursos de la Corporacién Unicamente para los fines por los
cuales se ofrecen: deben evitar usarlos para fines personales. Cada empleado tiene la obligacién de
salvaguardar los bienes de la Corporacién y ejercer cuidado en el uso de sus equipos y vehiculos. Los
empleados deben usar el tiempo de la Corporacidn solamente para el desarrollo de actividades
relacionadas con la misma, y no para fines personales. Todo despilfarro, uso inapropiado, destruccién o
robo de la propiedad de la Corporacion o cualquier actividad deshonesta o ilicita debe informarse a la
direccion.

Los empleados que cesen de trabajar para la Corporacion deberan devolver todos los objetos,
documentos e informacién perteneciente a la Corporacidn, es decir hardware, software, bases de datos,
teléfonos celulares, tarjetas de crédito, libros, manuales, etc. y deberdn cumplir con las normas y politicas
que la Corporacién ha establecido para tales casos.

Divulgacién de Informacion

La Corporacion esta abocada a entregar la informacidon de manera oportuna, consistente y creible, tal
como lo establecen los requisitos de divulgacion de informacion impuestos por las leyes de valores. El
propdsito de nuestra Politica de Divulgaciéon de Informacién y Confidencialidad es crear conciencia acerca
de la posicion de la Corporacién con respecto de la divulgacién de informacidn por parte de directores,
oficiales, empleados y otros voceros autorizados.



La Politica de Divulgaciéon de Informacion y Confidencialidad se aplica a todos los empleados y oficiales de
la Corporacidn, su Directorio y voceros. Concierne a la divulgacién de documentos entregados a los
reguladores de valores y aquéllos contenidos en los estados financieros anuales y trimestrales,
comunicados de prensa, cartas a los accionistas, presentaciones corporativas realizadas por la direccion,
informacidn en la pagina web de la Corporacidn y otras comunicaciones electrdnicas. Se extiende también
a declaraciones orales realizadas en reuniones o conversaciones telefénicas con miembros de la
comunidad de inversionistas (entre ellos analistas, inversionistas, agentes de inversiones, corredores,
asesores de inversiones y gerentes de inversiones), entrevistas con los medios de comunicacion, asi como
charlas y conferencias telefonicas. Esta prohibido comunicar informacidn privilegiada de la Corporacion
a otras personas antes de que tal informacidn haya sida entregada al publico en general, con la excepcién
de instancias en las que sea necesario hacerlo durante el desempefo cotidiano de los negocios de la
Corporacién, y siempre y cuando se explique el caracter confidencial de tal informacién. A menos que
tengan instrucciones de hacerlo, los empleados no entregardn su opinién personal, informacién
confidencial ni discutirdn materias relacionadas con la Corporacién con miembros de los canales
noticiosos ni el publico en general. Si usted recibe una pregunta de alguln accionista, posible inversionista,
analista, los medios noticiosos o un miembro del publico, debe contactar a su gerente o supervisor de
manera inmediata. Sialgun tipo de informacién relevante acerca de la Corporacién y que no ha sido aun
entregada al publico es divulgada por accidente, los empleados al tanto de la situacidon deberan avisar a
su gerente o supervisor de manera inmediata, de modo que la Corporacién tome las medidas correctivas
necesarias. Como prerrequisito a la contratacion, todos los empleados y oficiales deberdn firmar un
acuerdo por escrito por medio del cual ratifican su intencién de cumplir con la Politica de Divulgacién de
Informacién y Confidencialidad.

Exactitud de los Datos de la Corporacion

Tal como hacen todas las corporaciones publicas, debemos mantener récords e informar al publico toda
la informacién financiera interna y externa para cumplir con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera. Mas aun, los archivos de la Corporacidon actian como evidencia de la administracién de la
Corporacién, la medida del cumplimiento de la Corporacidn con sus obligaciones a los accionistas,
empleados, abastecedores y otros, y de la medida de cumplimiento de la misma con normas tributarias,
financieras y otras de entrega de informacién. No es posible que directores, oficiales, accionistas y otras
partes cercanas a la Corporacion tomen decisiones acertadas acerca de la Corporacién si sus récords e
informacién comercial contienen errores importantes, omisiones, falsificaciones o informacién
tergiversada. Por ello, todos los empleados que participan en la recoleccién, redaccién, recopilacién,
proceso o entrada en libros de tal tipo de informacidn son responsables de su integridad y deberan
asegurarse, en la medida que les sea posible, de que todas las partidas en libros y cuentas de la
Corporacion reflejen de manera precisa y justa las operaciones y transacciones de la Corporacion. No
deberan destruirse los récords de contabilidad, finanzas y temas legales de la Corporaciéon a menos que
se tenga el consentimiento expreso del Principal Oficial de Finanzas (CFO) o el Principal Oficial de
Operaciones (CEO).

Controles de Entrega de Informacion Financiera y Divulgacién de Informacion

Tal como sucede con toda Corporacidon publica, debemos presentar a las autoridades reguladoras
pertinentes informes periddicos y otros documentos y realizar ciertas comunicaciones al publico. Estas
autoridades exigen que mantengamos "controles y procedimientos eficaces de divulgacién de
informacidn" de modo que la informacidn de caracter financiero y no financiero sea entregada de manera
prontay precisa tanto a la direccién de la Corporacién como al publico. Esta prohibido realizar o autorizar



pagos con los fondos de la Corporacion cuando sabemos o deberiamos saber que una parte de tal suma
serd aplicada a fines que no estan estipulados en los documentos que justifican tal pago. Asimismo, esta
prohibido crear o condonar la creacion de todo tipo de registro falso o realizar partidas ficticias o falsas
en los libros o registros de la Corporacidon. Se espera que, tanto como lo permita el alcance de sus
funciones, usted apoye la eficacia de nuestros controles y procedimientos internos.

Salud y Seguridad

La Corporacién esta determinada a mantener un medio ambiente de trabajo seguro, libre de peligros y
saludable para sus empleados y otras personas. Por ello acata todas las normas y leyes pertinentes a la
seguridad y salud en el trabajo. Esperamos que los empleados promuevan un medio ambiente de trabajo
positivo para todos. Ud. debera consultar y cumplir con todas las normas de conducta y seguridad laboral
de la Corporacién. Deberd informar a su supervisor de manera inmediata todo tipo de condiciones o
materiales nocivos, lesiones y accidentes relacionados con nuestro negocio y todo tipo de actividad que
compromete la seguridad de la Corporacién. Estd prohibido trabajar bajo la influencia de cualquier tipo
de sustancia que pueda afectar la seguridad tanto suya como de otras personas. Asimismo, esta prohibido
también amenazar o ejercer violencia fisica o intimidar verbal o fisicamente a otras personas en la
Corporacién.

Respeto por nuestros empleados

Las decisiones de contratacidn se basardn en razones determinadas por el caracter de nuestro negocio,
tales como el desempenio laboral, habilidades y talentos personales y otros factores relacionados con los
negocios. La politica de la Corporacion estipula el cumplimiento con todas las leyes laborales locales,
provinciales y nacionales. Ademas de otros requisitos convenidos por las leyes de la jurisdiccién
correspondiente, la politica de la Corporacién prohibe la discriminaciéon durante la contratacion por
motivos de raza, color, religidn, sexo, orientacidn sexual, origen, discapacidad o edad, dentro de los
marcos de las leyes pertinentes.

Prohibicién de conducta abusiva o de persecucién

La Corporacién prohibe que los empleados se comporten de manera abusiva 0 que acosen a sus
compaiieros; ejemplos de esta conducta son hostigamiento sexual, comentarios basados en etnia, religion
o raza, y todo otro tipo de comentarios personales que no estan relacionados con los negocios y que
pueden hacer que otras personas se sientan incomodas mientras trabajan para la Corporacién. Le
invitamos a informar todo tipo de acoso o conducta inapropiada tan pronto como ocurre.

Privacidad

La Corporacion y otras corporaciones asociadas e individuos autorizados por la Corporacidon pueden
recopilar y mantener su informacidn personal, detalles como remuneracién, beneficios médicos y de
bienestar. Debemos notar que la Corporacidon toma medidas para proteger su informacién en donde esté
depositada o procesada, de modo que el acceso a ella sea restringido. Tal informacidn sera divulgada sélo
dentro de los parametros de las politicas de la Corporacién y en cumplimiento con disposiciones legales
gue vengan al caso. Las politicas de la Corporacién, incluyendo su Politica General de Privacidad, estipulan
que todo empleado, oficial y director que tenga acceso a tal informacidn personal debera asegurarse de
que la misma no sea divulgada en contravencion de tales practicas y politicas.



Proteccion del Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias

La Corporacién se compromete a realizar sus negocios de una manera que proteja el medio ambiente,
preserve los recursos y asegure un desarrollo sostenible. Se espera que todo empleado esté alerta con
respecto de temas medio ambientales y trabaje de una manera responsable con el medio ambiente.

La Corporacidon también se compromete a efectuar sus negocios de manera responsable con las
comunidades aledafias y a contribuir positivamente al bienestar y desarrollo de tales comunidades. Todos
nuestros empleados deberan demostrar esta dedicacién en sus labores diarias y respetar las diferentes
culturas, la dignidad y derechos de los habitantes en todos los paises en donde la Corporacidn realiza sus
negocios.

Consultores y Contratistas

Los consultores y contratistas retenidos por la Corporacidon deberdn conducirse de acuerdo con los
preceptos del Cédigo en todas las actividades que realizan por la Corporacion. Es la responsabilidad del
empleado que contrata al consultor o contratista asegurarse que estén al tanto de los contenidos del
Cdédigo y que el consultor o contratista acepte cumplir con tales preceptos cuando realiza actividades por
la Corporacion.

Comunicacion de Problemas

Todos los oficiales y gerentes deberdan mantener una politica de "puertas abiertas" en lo que respecta a
asuntos de conducta empresarial relacionadas con este Cédigo y su cumplimiento. Se animara a los
empleados a consultar con respecto de alguna situacién en particular, sin importar cuan pequefia o
insignificante parezca.

Todos los empleados deberan estar alertas a cualquier tipo de actividad laboral que parezca una
contravencion de este Cddigo; si usted se entera de una contravencién o posibilidad de contravencion,
tiene la obligacién de informarlo. Puede hacerlo de manera verbal o escritay, si asi lo prefiere, de manera
andénima. Para ello, puede hacerlo de las siguientes maneras:

Informando a su gerente inmediato;

Informando a su representante local de Recursos Humanos;

Informando a un Director o el Secretario Corporativo de la Corporacién;

Informando a un miembro del Comité de Compensacidon y Gobierno Corporativo del
Directorio; y/o

5. Expresando su inquietud siguiendo el proceso indicado en la Politica Interna de Denuncia
de Irregularidades ("Whistle Blower").

PwNPE

Si su preocupacion es concerniente a controles internos de contabilidad de la Corporacién o cualquier
tema relacionado con contabilidad y auditoria, puede informarlo de manera anénima al Comité de
Auditoria a través de la Secretaria Corporativa.

Politica contra la Represalias

La Corporacidn prohibe que los directores, oficiales y empleados tomen represalia u otro tipo de accidon
negativa en contra de cualquier persona que dé alerta, en buena fe, de posibles contravenciones o que
ayude a resolver algin problema de conducta de este tipo. Aquellas personas que hayan participado en



actividades de represalia contra un director, oficial o empleado que haya dado una alerta en buena fe de
un posible problema, o por participar en un proceso de investigacion de tal tipo de actividad, sera
disciplinado en una manera que puede llegar hasta su despido o corte de las relaciones de negocio. Si
alguna persona cree que ha sido victima de algun tipo de venganza, le aconsejamos lo informe tan pronto
como sea posible a una de las personas indicadas en la seccién "Comunicacién de Problemas".

Exenciones y Enmiendas

Sélo el Directorio puede eximir a alguien de la aplicacidn de este Cédigo o efectuar enmiendas. Si usted
tiene una peticion de este tipo, por favor enviela por escrito al Directorio, por mano de su Presidente y
Presidente del Comité de Gobierno Corporativo y Compensacion, Klaus Zeitler, o a través de David
Thomas, Director y miembro del Comité de Gobierno Corporativo y Compensacion (usando la informacion
de contacto entregada mas arriba), Atencién: Presidente del Comité de Gobierno Corporativo y
Compensacion, para su consideracion. En cumplimiento con las leyes y normas aplicables, la Corporacion
divulgard oportunamente a todos los inversionistas todo tipo de cambio sustancial al Cédigo, ademas de
toda exencidn a los estatutos del mismo que pudiesen ser otorgadas a directores y oficiales.

No Constituye Garantia de Derechos

Este Cddigo es una declaracidon de los principios fundamentales y de las politicas y procedimientos
principales que gobiernan el desempefio de nuestro negocio. No tiene la funcidon y no pretende, de
manera alguna, representar un contrato de empleo o una confirmacién de continuacién de empleo ni
otorga derecho alguno a empleados, directores, clientes, abastecedores, competidores, partes
interesadas ni otra persona o entidad.

Comunicacion y reforzamiento

Todos los directores, oficiales y empleados de la Corporacidn reciben, y recibiran en el futuro, una copia
de este Cddigo y la instruccion de estudiarlo y firmar y devolver a la Corporacién una confirmacién de
recibo del documento (Apéndice A) y su consentimiento a cumplir con las obligaciones y restricciones del
mismo. Toda enmienda al Cédigo sera distribuida a todos los directores, oficiales y empleados a medidas
gue se produzcan.

Toda persona que contravenga este Cédigo podra ser sometida a proceso civil y/o penal. Adicionalmente,
los oficiales y empleados podran ser objeto de medidas disciplinarias, tal como indican las politicas
disciplinarias locales, con una magnitud que puede llegar hasta el despido.

La Corporacion desea promover la apertura y apoyar a cualquier persona que exprese preocupacion, en
buena fe, acerca del cumplimiento de este Cddigo, incluso cuando tal persona resulte estar errada.
Asimismo, asegurara que nadie sufra un trato negativo por haber realizado una denuncia en buena fe; no
se admitiran represalias contra persona alguna que haya hecho una denuncia con respecto a una violacion
o posible violacién de alguna ley o norma contemplada por este Cadigo u otra politica de la Corporacion.

Todos debemos ayudar a que el canal confidencial de informacién no sea usado de manera indebida. Por
ello no se tolerardn denuncias hechas en mala fe, y las personas que realicen tal tipo de llamadas serdn
sometidas a proceso disciplinario que puede llegar hasta el despido y proceso civil o penal por parte de la
persona que fue erréneamente acusada.
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Apéndice A
RIO2 LIMITED
Carta a empleados, oficiales y directores - Cédigo de Conducta y Etica Empresarial
Estimados empleados, oficiales y directores:

Creemos que uno de los ingredientes fundamentales del éxito de Rio2 Limited y de todas sus subsidiarias
(de aqui en adelante denominadas la “Corporacién") es el comportamiento correcto y honesto de su
personal en el cumplimiento de todas sus labores ya sea con la Corporacion misma, con partes
interesadas, asociados o con otras personas. La conducta ética es uno de nuestros valores y principios
esenciales. Todos nuestros socios comerciales nos respetan y admiran por los altos estandares de
conducta que caracterizan a nuestros tratos durante las transacciones comerciales. Contamos con su
ayuda para mantener y realzar esta buena reputacion.

Junto con esta carta le entregamos una copia de nuestro Cédigo de Conducta y Etica Empresarial (en
adelante el "Codigo"). Este Cdodigo proporciona las directrices para poder comprender sus
responsabilidades, entre ellas su obligacién de cumplir con la ley y de denunciar a la administracién
cualquier tipo de comportamiento que sea ilegal o que no se ajuste a esos estdndares.

Los elementos esenciales del Codigo, y que reflejan nuestros valores centrales, son:
. Integridad

Nos esforzaremos por actuar de manera honesta, justa y confiable durante el desempefio
de nuestras actividades y relaciones. Realizaremos nuestro negocio respetando las leyes
y reglamentos pertinentes a nuestro comportamiento empresarial en el mundo entero.
Mantendremos una cultura en la que la conducta ética sera reconocida, apreciada y
ejemplificada por todos los empleados y directores.

. Orientacion de las partes interesadas

Nos esforzaremos por presentar nuestros productos de manera honesta y mantener
nuestra dedicacidn a las personas relacionadas con la Corporacidon. Nos aseguraremos
gue las decisiones tomadas para asistir a las personas relacionadas con la Corporacion
estén basadas en informacion puntual y obtenida con un proceso claro y definido y con
atencion a la calidad.

o Respeto por las personas

Nos esforzaremos por lograr igualdad en nuestras relaciones con empleados, personas
interesadas y abastecedores, tratandolos con la misma preocupacion y respeto.



Acuse de Recibo y Aceptacion de los términos del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial

He recibido una copia del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial (el "Cédigo") de Rio2 Limited (la
"Corporacion") y confirmo que he leido y comprendo sus contenidos. Entiendo que es mi obligacién
acatar este Codigo y reportar al funcionario correspondiente dentro de la Corporacién toda contravencion
de sus preceptos. Entiendo que la Corporacion prohibe que directores, ejecutivos o empleados tomen
represalias en contra de cualquier persona que informe una sospecha de violacion a este Cédigo. Estoy
al tanto de todos los recursos a los que tengo acceso si tengo alguna duda con respecto de una conducta
especifica, acerca de las politicas de la Corporacién o acerca de este Cédigo.

Nombre (en letra
imprenta):

Firma:

Cargo:

Fecha:

Favor de firmar indicando la fecha y entregar a la Corporacion atencion de Kathryn Johnson,
Vicepresidenta Ejecutiva, Principal Oficial de Finanzas y Secretaria Corporativa, Teléfono: 1 604-762-4720
o por email a: kathryn.johnson@rio2.com, o a su sucesor(a) si fuese el caso. Aquellas personas que
deseen comunicarse en espafiol también pueden contactar a Kathryn Johnson.
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